	Резюме
	Curriculum Vitae


Сотнийчук Антон Святославович
	ЖЕЛАЕМАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	руководитель проектов; технический руководитель

	НАВЫКИ
	управление проектами - разработка программного обеспечения, Интернет-порталы/сервисы; разработка, анализ и реализация бизнес-требований; опыт руководства разнородными командами; ответственность за технический и коммерческий успех проекта

	
	

	ПРОПИСКА/МЕСТО ПРОЖИВАНИЯ
	г. Санкт-Петербург; для интересного проекта возможен переезд

	EMAIL
	100chuk@mail.ru 

	ДАТА РОЖДЕНИЯ
	16 июля 1979 года, г. Санкт-Петербург

	СЕМЕЙНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
	холост, детей нет

	ОБРАЗОВАНИЕ
	СПБГМТУ – 2003 г. спец. № 220400 (Программное Обеспечение Вычислительной Техники и Автоматизированных Систем Управления); ВМИРЭ – 2001 г. спец. № 220400

	ОПЫТ РАБОТЫ

	время с/по (месяц / год)
	с сентября 2004 по наст. время

	название предприятия
	крупнейший разработчик ПО в Восточной Европе

	должность
	технический руководитель проектов

	основной круг задач/ сфера деятельности
	взаимодействие с иностранными заказчиками; разработка, анализ и реализация бизнес-требований; участие в более чем 10 проектах с высочайшими стандартами качества (ПО для крупнейших транснациональных компаний); разработка корпоративных приложений (ASP, WPF .NET 1.1, 2.0, 3.0, MS SQL Server); бизнес-логика – финансы, управление персоналом; разработка сервисо-ориентированных веб-приложений (SOA), защищенных приложений (ssl, certificates)

	ответственность за результат
	технический успех проекта

	
	

	время с/по (месяц / год)
	июль 2006 – август 2007 

	название предприятия
	информационное агентство «Нэви»

	должность
	технический руководитель (совм.)

	основной круг задач/ сфера деятельности
	участие в разработке портала информационного агентства; руководство разнородными командами: постановка и контроль выполнения задач программистам, тестерам, дизайнерам, SEO-специалистам

	ответственность за результат
	технический успех проекта

	
	

	время с/по (месяц / год)
	май 2005 – июнь 2006 

	название предприятия
	«ProLabs»

	должность
	руководитель проектов (совм.)

	основной круг задач/ сфера деятельности
	взаимодействие с представителями заказчика; согласование и ведение проектной  документации; руководство разнородными командами (до 8 человек): постановка и контроль выполнения задач программистам, тестерам, дизайнерам, редакторам, SEO-специалистам; определение направлений развития программного продукта, проектирование и разработка архитектуры; разработка проектной стратегии и тактики, составление маркетинговых планов, обоснование стоимости проектов; организация workflow распределения задач, системы качества; внедрение систем обмена информацией внутри команды, систем контроля версий

	ответственность за результат
	технический и коммерческий успех проекта

	
	

	время с/по (месяц / год)
	март 2004 года – август 2004

	название предприятия
	департамент ERP-решений ЗАО «КОРУС Консалтинг»

	должность
	разработчик

	основной круг задач/ сфера деятельности
	разработка бизнес-логики (услуги, производство, логистика, маркетинг) на стороне заказчика на базе ERP (MS Axapta - morphX++, MS SQL Server)

	ответственность за результат
	технический успех проекта

	
	

	время с/по (месяц / год)
	май 2002 – сентябрь 2002

	название предприятия
	отдел ПО судостроительного предприятия АО «Балтийский Завод»

	должность
	программист группы разработчиков (совм.)

	основной круг задач/ сфера деятельности
	разработка модулей системы управления Assad на базе СУБД Oracle

	ответственность за результат
	технический успех проекта

	
	

	время с/по (месяц / год)
	окт. 2000 года – март 2004

	название предприятия
	отдел программного обеспечения ЗАО «PONI»

	должность
	руководитель группы разработчиков

	основной круг задач/ сфера деятельности
	создание ПО «с нуля», сопровождение. Разработка КИС (производство, финансы, логистика) (.NET), проектирование и программирование (СУБД MySQL, Oracle)

	ответственность за результат
	технический и коммерческий успех проекта

	
	

	УПРАВЛЕНЧЕСКИЕ НАВЫКИ
	отличные организаторские способности, педагогические и управленческие навыки; понимание особенностей успешных проектов; умение структурировать и систематизировать бизнес-информацию; руководство командами из разнородных участников; навыки различной мотивации персонала;
использование менеджерских практик Agile (Scrum, eXtreme Programmaing)

	ПРИКЛАДНЫЕ НАВЫКИ
	анализ бизнес-процессов, разработка ПО
.NET 1/1.1/2.0/3.0/3.5 (C#, ASP, ADO, WPF); MS SQL Server, СУБД - проектирование, SP, оптимизация (Oracle 8/9 - PL/SQL, OO4O);
проектирование - OOP, Design Patterns, 3-tier model в UML, XDE Developer, RR; ERWin, BPWin; XML, XSLT; конфигурирование и использование - Perforce, CVS, TFS, Lotus Notes, DevTrack; CC, NAnt, MsBuild; С++ (Borland 5) WinAPI, MFC; X++, morphX (2.5/3.0); Java, JDBC, JS, Apache;
Интернет-проекты

опыт разработки и использования промышленных CMS; использ. Интернет-рекламы (банн., контекст.), SEO (анализ, семантика, индекс./ранжир., анализ трафика)

	СЕРТИФИКАЦИЯ
	государственное свидетельство № 2000610741 «Об официальной регистрации программы для ЭВМ» (авторство); сертификат Microsoft AGAT 

	
	

	ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК
	технический и письменный английский (English Upper Intermediate)

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ
	права категории «B» (с 1996 г.); грамотный русский язык; более 300 зн./мин. cлепым методом рус./англ.; военная служба пройдена

	
	

	ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА

	ДОСТОИНСТВА
	аналитический склад ума; креативен, но пунктуален; порядочен, ответственен; способен быстро и комплексно решать проблемы; умение ясно и четко выражать свои мысли

	НЕДОСТАТКИ
	негативное отношение к командам-клубам

	ХОББИ
	изучение успеха бизнес-проектов, классическая литература; туризм


